
 
 

   HM 1.3 การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
       การมีส่วนร่วมของบุคลากรเน้นกิจกรรมสร้างความผูกพันและขวัญกำลังใจที่ครอบคลุม โดยมีระบบ
จัดการผลการปฏิบัติงาน ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา เพ่ือรักษาบุคคลไว้ และให้บุคลากรมีผลการปฏิบัติงาน
ที่ดี จัดทำแผนงานโครงการที่สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร เช่น องค์กรสร้างสุข การจัดโครงการ OD  
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงพยาบาล โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที่  เป็นต้น 
 

 

 

 

 


