
 
ประกาศโรงพยาบาลปรางค์กู่ 

เรื่อง นโยบายสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพโรงพยาบาลปรางค์กู่ 
 

  

 เพื่อให้โรงพยาบาลปรางค์กู่เป็นองค์กรที่มีคุณภาพตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ และส่งเสริมให้
ผู้รับบริการมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน (Self-Management) จึงได้
ดำเนินการขับเคลื่อนงานสุขศึกษาและการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด มุ่งเน้นการปลูกฝังและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพไปในทิศทางที่พึงประสงค์ เพื่อให้
ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ตลอดจนมีส่วนร่วม
ในการสนับสนุนและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขที่สำคัญในพื้นที่ให้ลดความรุนแรงหรือหมดไป อันนำไปสู่การมี
คุณภาพชีวิตที่ดีและการดำรงชีวิตในสังคมอย่างปกติสุข เพื่อเสริมสร้างการรับรู้ การเรียนรู้ และการพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องเหมาะสมอย่างต่อเนื ่องและยั ่งยืน จึงได้กำหนดนโยบายสุขศึกษาและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานต่อไป ดังนี้ 
 นโยบายข้อที่ 1 ให้บุคลากรมีการพัฒนาองค์ความรู้ด้านสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพที่จำเป็น และ
มีประสิทธิภาพต่อการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในพื้นที ่ สามารถยกระดับการดำเนินงานสุขศึกษาของ
โรงพยาบาลปรางค์กู่ให้ได้มาตรฐาน 
 นโยบายข้อที่ 2 ให้มีการสร้างภาคีเครือข่ายสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ในรูปสุขบัญญัติ
แห่งชาติในทุกกลุ่มประชากรเป้าหมาย เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง ทั้งใน
ระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชนและภาคีเครือข่าย 
 นโยบายข้อที่ 3 ให้มีการจัดบริการสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพให้ครบตามขอบเขตของงาน
สุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 4 บริการคือ สุขศึกษากับการส่งเสริมสุขภาพ สุขศึกษากับการป้องกัน
โรค สุขศึกษากับการตรวจวินิจฉัยโรค และสุขศึกษากับการฟื้นฟูสภาพร่างกาย 
 นโยบายข้อที่ 4 ให้มีการดำเนินงานการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเพ่ือ
ลดโรคและภัยสุขภาพท่ีสำคัญซึ่งเป็นปัญหาของประชาชนในพื้นท่ี 
 นโยบายข้อที่ 5 ให้มีการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพในประชาชนกลุ่มปกติ ให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์เพ่ือป้องกันการกลับกลายเป็นกลุ่มเสี่ยงหรือกลุ่มป่วย 
 นโยบายข้อที่ 6 ให้มีการะดมทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพในการ
แก้ไขปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนที่ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 นโยบายข้อที่ 7 ให้มีการพัฒนาองค์กรและประสานงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพอย่าง
เป็นระบบทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในระดับอำเภอและระดับตำบล 
 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
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