




แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 

       รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

       รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566)  

ชื่อชมรม :  “ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลปรางค์กู”่    หน่วยงาน  : โรงพยาบาลปรางค์กู่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวดัศรสีะเกษ  

สถานที่ต้ัง เลขท่ี 84/2 หมู่ที่ 1 ตำบลพิมาย อำเภอปรางค์กู่ จังหวัดศรสีะเกษ  

ชื่อผู้ประสานงาน นางมาลีวรรณ  รูปสว่าง   โทรศัพท์   083 3854035 E-mail address :  aomsin_sumalee@hotmail.com 

จำนวนกจิกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น   7   กิจกรรม 

จำนวนกจิกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   7    กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 39,115  บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 40,420  บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

พัฒนาพฤติกรรมบริการการทำงาน มี
ความเสียสละ มีจติอาสา มีคุณธรรม
และเตม็ใจให้บริการ ดังนี ้
- การมวีินัยในการทำงาน เช่น การ
ตรงต่อเวลา การใช้วัสดุ/อุปกรณ์อย่าง
ประหยดัและกิจกรรมช่วยเหลือสังคม 
โรงพยาบาลปรางค์กู่ จึงไดด้ำเนิน
กิจกรรม/โครงการสร้างความเข้มแข็ง
จากภายในหน่วยงาน ปฏบิัตติามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สรา้ง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

สังคมเกื้อกูล แบง่ปัน เสยีสละ โดย
ปฏิบตัิอย่างมีคุณธรรม ยดึมั่นสถาบัน
หลัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 
ซื่อสัตย์ สุจรติ มีจติสำนึกทีด่ี มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ คิดถงึประโยชน์
ส่วนรวม มากกวา่ประโยชน์ส่วนตัว 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ดงันี้ 
 
1. โครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่
ประจำการใหม่ : กิจกรรมให้ความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรที่บรรจุ 
หรือเข้ามาปฏิบัติงานใหม่ในสังกัด
โรงพยาบาลปรางค์กู่ อบรมและเพิ่มพูน
ความรู้ ปลูกจิตสำนึกพฤติกรรมบริการที่
ดี เร่ืองคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพและอัตลักษณ์ของ รพ.ปรางค์กู่ 
“ตรงต่อเวลา รู้หน้าที ่มีความ
รับผิดชอบ” ให้ความรู้เรื่องกฎ ระเบียบ 
วินัยขา้ราชการ และการป้องกันการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ใหม่ มีเจตคติที่ดีต่อ
องค์กร มีคุณธรรม 
จริยธรรมมีความรู้ 
ความเข้าใจใน กฎหมาย 
กฎ ระเบยีบ วินัย 
แนวทางปฏบิัติงาน  
สามารถปฏบิัติงานได้
อย่างถูกตอ้ง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรม
การ HRD/
คณะทำงา
นชมรม
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
ของบุคลากร
ประจำการใหม่ 
ณ รพ.ปรางค์กู่ 
ผ่านการอบรม/
ปฐมนิเทศตาม
กิจกรรมฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรใหม่ที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับความรู้ด้าน
กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และแนวทาง
ปฏิบัติให้ได้คุณภาพ      
คู่คุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 

4 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จัดให้มีกิจกรรมให้

ความรู้ด้าน
คุณธรรม 

จริยธรรมแก่
บุคลากรที่บรรจุ 

หรือเข้ามา
ปฏิบัติงานใหม่ใน
สังกัดโรงพยาบาล
ปรางค์กู่ อบรม

และเพิม่พูนความรู้ 
ปลูกจิตสำนึก

พฤติกรรมบริการ
ที่ดี เรื่องคณุธรรม

จริยธรรม 
จรรยาบรรณ

วิชาชีพและอัต
ลักษณ์ของ รพ.

ปรางค์กู ่
 “ตรงต่อเวลา รู้



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

หน้าที่ มีความ
รับผิดชอบ” 

 ให้ความรู้เรื่องกฎ 
ระเบียบ วินยั

ข้าราชการ และ
การป้องกนัการ

ทุจรติ 
ในระหว่างเดือน
ตุลาคม 2565 ถึง
วันที ่1 มีนาคม 
2566 จำนวน 4 

ราย 

2. โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรมให้กับเจา้หน้าที่
ในสังกัดโรงพยาบาลปรางค์กู่ ประจำปี 
2566 : กจิกรรมการเพิ่มพูนให้ความรู้ 
เร่ืองกฎ ระเบียบ วินยัข้าราชการ 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพและการปอ้งกันการทุจริต 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ทุกระดับในสังกัด
โรงพยาบาลปรางค์กู่ มี
คุณธรรม จริยธรรมมี
ความรู้ ความเขา้ใจใน 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
วินัย แนวทาง
ปฏิบัติงาน  สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง ไม่กระทำการใด
ที่ผิดวินัยข้าราชการ 
 

คณะกรรม
การ HRD/
คณะทำงา
นชมรม
จริยธรรม 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากร ผ่านการ
อบรมตาม
กิจกรรมฯ 

บุคลากรในสังกัด รพ.
ปรางค์กู่ ที่เข้าร่วมการ
อบรมได้รับความรู้ เร่ือง
กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ วินยัข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานดว้ย
คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพที่ด ี
รวมทั้งป้องกันการกระทำ
ที่ผิดวินัย ปอ้งกันและปอ้ง
ปรามการกระทำที่จะเกิด
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการ 

39,115. 
บาท 

  

- จัดกิจกรรมใน
ระหว่างวันที ่

22-23 
มีนาคม 

2566 มี
ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม

จำนวน 220 
คน 

- - 

 
จัดกิจกรรมใน
ระหว่างวันที ่

22-23 มีนาคม 
2566 มี
ผูเ้ข้าร่วม

กิจกรรมจำนวน 
220 คน 

3. กิจกรรมสร้างจิตสำนึกต่อสถาบัน
ชาต ิศาสนา และพระมหากษัตรยิ์   
3.1 ร่วมงานเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนนีเนื่องใน
วันพยาบาลแห่งชาติ วันทันต
สาธารณสุขแห่งชาต ิ และวันสังคม

 
 
เพื่อปลูกจิตสำนกึให้มี
ความจงรักภกัดีและนำ
หลักธรรมคำสอนไป
ปรับใช้ในชีวิต โดยนอ้ม

 
 
คณะกรรม
การ HRD/
คณะทำงา
นชมรม

 
 
ตัวแทนเจ้าหนา้ที่
เข้าร่วมกิจกรรม
กับสำนักงาน
สาธารณสุข

 
 

- 
 
 
 

 
 

0. บาท 
 
 
 

 
 

21  
ตุลาคม 
2565 

 

 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 

 
 
/ 
 
 
 

 
เจ้าหน้าที่ใน

สังกัด



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

สงเคราะห์แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญของ
สถาบันพระมหากษัตรยิ์ ณ  ทีว่่าการ
อำเภอปรางค์กู่ จังหวัดศรีสะเกษ 

รำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณที่ทรงมีต่อ
วิชาชีพพยาบาลและตอ่
พสกนิกรชาวไทย 
เผยแพร่ให้ความรู้ด้าน
สุขภาพและส่งเสริม
สุขภาพร่างกายแก่
ประชาชนทั่วไปและผู้
มารับบริการ 
 
 
เพื่อปลูกจิตสำนกึให้มี
ความจงรักภกัดี
แสดงออกซ่ึงความรัก
ชาติและสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรม
การ HRD/
คณะทำงา
นชมรม
จริยธรรม 

จังหวัดศรีสะเกษ 
ในวันที่ 21 
ตุลาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวแทนเจ้าหนา้ที่
เข้าร่วมกิจกรรม
กับอำเภอปรางค์
กู่ ครบทุก
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0. บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 / 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 / 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 / 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 / 

โรงพยาบาล
ปรางค์กู่ร่วมงาน
เฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จ                               
พระศรีนคริน
ทราบรมราช

ชนนีเนื่องในวัน
พยาบาล
แห่งชาติ 

ประจำป ี2565 
 ในวันที่ 21 

ตุลาคม 2565 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตัญญู โดยมุ่งเน้นความ
ประพฤติด ีสำนึกในหน้าที่ ยึดหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม ยกย่องเชิดชูกับผู้
ที่ทำคุณงามความดีและถือประโยชน์
ส่วนรวมเป็นที่ตัง้ มีความซื่อสัตย ์
สุจริต รบัผิดชอบในหน้าที่ ไมแ่สวงหา
ผลประโยชน์ รักษา ปฏิบตัิตาม
ระเบียบ ปฏบิัติหน้าที่ด้วยความสภุาพ 
มีน้ำใจเอื้ออาทรและจิตบริการต่อผู้มา
รับบริการ และสร้างภาคีเครือข่าย
หน่วยงานคุณธรรม โดยกำหนด
แนวทางและสร้างรูปแบบความ
ร่วมมือพัฒนาความเขม้แข็งของ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

เครือข่ายและขยายความร่วมมือกับ
ภาคส่วนอ่ืนๆ ด้วยการสร้างความ
เข้มแข็งของ “บวร” โดยกำหนด
กิจกรรม ดังนี ้
4. เสนอชื่อเจ้าหนา้ที่เพื่อรับการ
คัดเลือกเข้ารับรางวัลผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 
มีคุณธรรม จริยธรรมในโครงการที่
หน่วยงาน จังหวัด กระทรวงสาธารณสขุ 
จัด อาทิเช่น 
- รางวัลขา้ราชการพลเรือนดีเด่น 
- รางวันคนดีศรีสาธารณสุข 
- รางวัลพยาบาลดีเด่น 
- รางวัลคนดีศรี PKH 
- รางวัลประกวดเรื่องเล่า “ที่นี่ PKH” 
5. ยกย่องและเชิดชูเกียรติสำหรับ
บุคลากรที่ทำความดีเป็นตวัอยา่งและ
เป็นต้นแบบ โดยมอบเกยีรติบัตรในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
 
 
6. โครงการการกุศล “ห่วงใย ใส่ใจ 
ผ้าอ้อมสำหรับผูป้่วยเร้ือรัง” 

 
 
 
 
คัดเลือกบุคลากรที่มี
ความประพฤติ
เหมาะสม ที่เป็นแบบ
อย่าและเป็นที่ชื่นชมใน
หน่วยงานภายใน
โรงพยาบาล ให้ได้รับคำ
ชมเชยหรือเกียรติบัตร
หรือรางวัลเชิดชูจาก
ภายในและภายนอก
หน่วยงาน 
ชื่นชมในหน่วยงาน
ภายในให้ได้รับคำ
ชมเชยและเกียรติบัตร
หรือรางวัลเชิดชูจาก
ภายในและภายนอก
องค์กร 
 
เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลปรางค์กู่มี
ส่วนร่วมในการดูแลและ
บริจาคทรัพย์และเงิน
สำหรับซ้ือผ้าอ้อมผู้ใหญ ่
ให้กับผู้ป่วยที่ได้รับการ
ผ่าตัด ผู้ป่วยกลุ่มโรค
เร้ือรัง ที่มีฐานะยากจน 
หรือไม่มีญาติ 

 
 
 
 
คณะกรรม
การ HRD/
คณะทำงา
นชมรม
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
คณะกรรม
การ HRD/
คณะทำงา
นชมรม
จริยธรรม 
 
 
คณะกรรม
การ HRD/
คณะทำงา
นชมรม
จริยธรรม 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนผู้ที่ได้รับ
การยกย่องทำ
ความดีเป็น
ตัวอยา่งและ
ต้นแบบที่ดี 

 
 

จำนวนผู้ที่ได้รับ
การยกย่องทำ
ความดีเป็น
ตัวอยา่งและ
ต้นแบบที่ดี 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรได้รับการยกย่อง
และเชิดชูให้นำคุณงาม

ความดีที่ทำเป็นแบบอยา่ง 
 
 
 
 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ให้ความช่วยเหลือกับ
ผู้ป่วย แบ่งปัน มีจิตใจ    
โอบอ้อมอารีย ์เสียสละ 

 
 
 
 

0. บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0. บาท 
 
 
 
 
 
 

0. บาท 

 
 
 
 

พยาบาล
ดีเด่น 

 2 ราย 
 
 
 
 
 
 
 

 3 ครัง้ 
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1 ครั้ง 
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พยาบาลวิชาชีพ
ในสังกัด รพ.
ปรางค์กู่ เข้ารับ
ใบประกาศ
พยาบาลดีเด่น 
จำนวน 2 ราย 
ในวันพยาบาล
แห่งชาติประจำปี 
2566 
 
 
 
 
 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

7. กิจกรรมทำนบุำรุงศาสนา จัดให้มี
การทำบุญตกับาตรในวันสำคัญทาง
ศาสนา ร่วมกจิกรรมประเพณีสำคัญของ
ท้องถิ่น 
 

เพื่อให้บุคลากรมี
จิตสำนึกที่ดี ปฏิบัติตัว
ในฐานะชาวพุทธ 
ตระหนักถึงการทำบุญ
ทำทานด้วยใจบริสุทธิ ์
สร้างความสามัคคี และ
สำนึกรักท้องถิ่น 

คณะกรรม
การ HRD/
คณะทำงา
นชมรม

จริยธรรม 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
มีส่วนร่วมในการ

ทำกิจกรรม 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มี
กิจกรรมร่วมกัน มี
จิตสำนึกที่ดีทางพุทธ
ศาสนา 

 

0. บาท  2 ครัง้ 2 ครั้ง - - 

 

รวม     39,115.      

คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 

              ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 

1. ผู้บริหาร และคณะกรรมการบริหารให้ความสำคัญกับแผนงาน โครงการและกจิกรรมที่ดำเนินการ 
2. ได้รับการสนบัสนุน ส่งเสรมิจากคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลปรางค์กู่ 
3. เจ้าหน้าท่ีมีความเสยีสละ สามัคคี มีจิตอาสาในการดำเนินตามแผนงาน โครงการและกิจกรรมทีด่ำเนินการ 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
1. การดำเนินกิจกรรมไม่ได้ เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 

              (ลงช่ือ)           ผู้รายงาน 
                         (นายเสกสรรค์   จวงจันทร์) 
                   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
                 หรือผู้ทีไ่ด้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
                          วันท่ี  30  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
หมายเหตุ  รายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน Google form ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลาดังนี้  
              (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2566   (2) รอบท่ี 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 


