


















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการกำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 

โรงพยาบาลปรางค์กู่  จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการป้องกันการรับสินบน 
ของโรงพยาบาลปรางค์กู่ 

 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการทุจริตคอร์รัปชั่น  ถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่
เกิดข้ึนในประเทศต่างๆ ทั่วโลก และได้กลายมาเป็นปัญหาที่สำคัญที่สุดปัญหาหนึ่งของประเทศไทย ซึ่งยังไม่มีที่ท่าว่า
จะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ รวมถึงปัญหาการทุจริตการรับสิน การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม  และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุสำคัญทำให้เกิดความ
เสียหายต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์ขององค์กร โรงพยาบาลปรางค์กู่  จังหวัดศรีสะเกษ  ได้เล็งเห็นปัญหา 
ดังกล่าวข้างต้น จึงได้รวมรวบแนวทางปฏิบัติจัดทำเป็นคู่มือ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือป้องกันการรับสินบน 
  การให-้การรับของขวัญและผลประโยชน์  ของข้าราชการลพเรือนและเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ในประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน  ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของส่วนราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  และประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
โดยจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 (มาตรา 103 ) ข้อ 5  เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยาได้ดังต่อไปนี้ 
  1.จากญาติ ซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป 
  2.จากบุคคลอ่ืนราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล  แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นที่มีมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท โดยมีความจำเป็นต้องรับเพื่อรักษามิตรไมตรี  
มิตรภาพ  ต้องแจ้งผู้บริหารสูงสุดของานหน่วยงานทันทีท่ีสามารถกระทำได้ 
ของขวัญและประโยชน์อื่นใด     หมายถึง สิ่งใดๆ หรือบริการใดๆ (เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ บริการหรืออ่ืนๆทที่มีมูลค่า) 
ที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้และหรือได้รับ นอกเหนือจาก  เงินเดือน  รายได้และผลประโยชน์จากการจ้างงาน
ในราชการปกติ ของขวัญและประโยชน์อื่นใด  สามารถตีค่า  ตีราคาเป็นเงินหรืออาจไม่สามรถตีค่าตีราคาได้ 
  ของขวัญที่สามารถคิดราคาได้  หมายรวมถึง สินค้าบริโภค ความบันเทิง การต้อนรับ ให้ที่พัก การ
เดินทาง อุปกรณ์เครื่องใช้ เช่น ตัวอย่างสินค้า บัตรของขวัญ  เครื่องใช้ส่วนตัว บัตรกำนัล บัตรลดราคาสินค้าหรือ
บริการ และเงิน  เป็นต้น  
  ของขวัญและประโยชน์อื่นใดที่คิดเป็นราคาไม่ได้  หมายถึง สิ่งใดๆ หรือบริการใดๆ ที่ไม่สามารถ 
คิดเป็นราคาที่จะซื้อขายได้ อาทิเช่น การให้บริการส่วนตัว การปฏิบัติด้วยความชอบส่วนตัว  การเข้าถึงประโยชน์หรือ
การสัญญาว่าจะให้หรือการสัญญาว่าจะได้รับประโยชน์มากกว่าคนอ่ืนๆ 
หากมีความจำเป็นต้องรับเพราะเพ่ือรักษาไมตรี  ควรจะทำดังนี้ 
  1.แจ้งผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการวินิจฉัย 
  2.มีเหตุผล รับได้-รับไว้ 
  3.ไม่ควรรับ-ส่งคืน  ส่งคืนไม่ได้  มอบให้ส่วนราชการ 
 



มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา 
ในเทศกาลปีใหม่ 

  1.ห้ามเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิ์การใดๆ ของส่วนรวมเพ่ือการจัดหาของขวัญให้แก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่  ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 
  2.ควรใช้บัตรอวยพร  การลงนามในสมุดอวยพรหรือใช้บัตร แสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ 

มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจา่ยยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ  
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 

  1.ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ ต่างตอบแทนทุก
ประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
  2.ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อต้องคำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (Cost) มาตรฐาน (standard) ระยะเวลา
ในการส่งมอบ (Time)  การให้บริการ (service) และราคา (price) ประกอบกาตัดสินใจ 

 3. ให้หน่วยงานที่ทําการจัดซื้อกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติ 
ตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา 103/7 มาตรา 123/5 และมีระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯ แก่พนักงาน โดยให้เป็น 
คะแนนบวกใน price performance 
  4. ให้หน่วยงานที่ทําการจัดซื่อใช้กลไกต่อรองราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนา ระบบยาแห่งชาติ 
กําหนด 

5 ให้เพ่ิมความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน ทั้งในระดับสถานพยาบาลและระดับ หน่วยงาน 
ต้นสังกัดของสถานพยาบาล 

6. ให้สถานพยาบาลประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์จริยธรรมการส่งเสริมการขายยา  
และการใช้ยาอย่างสมเหตุผลให้ประชาชนได้รับทราบในรูปแบบของสื่อที่มีความเข้าใจง่าย สร้างเครือข่ายที่ ประกอบ
ไปด้วยบุคลากรในสถานพยาบาลและประชาชน การเฝ้าระวังและตรวจสอบ การส่งเสริมการขายยา และ การใช้ยา
อย่างไม่เหมาะสม รวมถึงมีช่องทางในการร้องเรียนและแจ้งข้อมูล การกระทําผิดให้แก่หน่วยงานที่มีความ 
รับผิดชอบโดยตรง 

มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ยึดถือแนวทางปฏิบัติกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
2. วางตัวเป็นกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
3.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสํานึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
4. คํานึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง ยุติธรรม ความสมเหตุสมผล
ประกอบด้วย  
5. ดําเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
6. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่มี
ความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อ่ืน โดยมิชอบ 
7. ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
8. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 
 



 
 
9. ปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์
อย่างเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
10. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบ อย่าง
เคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้รายงาน ผู้อํานวยการ
โรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดยทันที เพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือดําเนินการอ่ืนที่ เหมาะสม 
เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 
11. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบดําเนินการ รวบรวม
ข้อเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอต่อผู้อํานวยการโรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นขึ้นไป เพื่อดําเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือดําเนินการทางวินัยโดยทันที 

มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด

จากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ วัฒนธรรม หรือให้กันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

“ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า สิ่งที่มูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ บริการ การรับ
การฝึกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

การรับทรัพย์สินที่เป็นการรับสินบนตามกฎหมาย เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับทรัพย์สินจากบุคคลใดๆ หากเป็นการ
ได้รับทรัพย์สินที่ไม่ถูกต้องตามมาตรา 103 แล้วจะต้องได้รับโทษทางอาญาตามโทษที่ กําหนดไว้ใน มาตรา 122 แต่
หากเป็นการรับทรัพย์สินที่เป็นการเรียก รับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ที่
ได้รับทรัพย์สินจะต้องได้รับโทษ ตามประมวลกฎหมายอาญา ฐานเป็น เจ้าพนักงานเรียกรับ สินบน ตาม มาตรา 155 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ที่ ได้กระทําความผิดกฎหมายจะต้อง รับโทษในทางอาญาซึ่ง กฎหมายได้ระวางโทษ จําคุกตั้งแต่
ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือ จําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท หรือประหารชีวิตหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ได้กระทํา ความผิดอาจจะต้องรับโทษตามกฎหมายว่าด้วยว่าด้วยความผิด ของพนักงานในองค์การหรือหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. 2502 แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ตามมาตรา 2 ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ที่ ได้กระทําความผิดจะต้องได้รับโทษในทาง 
อาญาซึ่งกฎหมายได้ระวางจําคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่น บาท 
หรือประหารชีวิต ดังนั้น การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐเจ้าหน้าที่ ของรัฐจะต้องพิจารณาว่าในการรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดจะต้องคํานึงถึงกฎหมายว่าเป็นกรณีการรับ ทรัพย์สินที่มีกฎหมายอนุญาตให้รับได้ ในกรณีใดกรณี
หนึ่งตามหลักการรับทรัพย์สินหรือไม่หรือเป็นกรณีท่ีกฎหมาย ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สิน อย่างเช่นกรณีท่ีเป็น
การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นต้น 

เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้ 
(1) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติซ่ึงให้โดยเสน่หาตามจํานวนที่เหมาะสมตาม ฐานานุรูป 
(2) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติมีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละ บุคคล แต่ละโอกาส
ไม่เกินสามพันบาท 
(3) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
 
 



 
 

ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับมาแล้วโดยมี ความจําเป็น
อย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้นั้นต้องแจ้ง
รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วน ราชการ 
ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน สถาบัน หรือองค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น สังกัด  
โดยทันทีที่สามารถกระทําได้ เพื่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจําเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหาร สูงสุดของ
รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานหรือสถาบันหรือองค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด มีคําสั่งว่าไม่สมควรรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด โดยเร็ว 
 

การเสริมสร้างการประพฤติปฏิบตัิเพื่อป้องกันการรับสินบน 
1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน บุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้อง 
ตามกฎหมาย และระเบียบที่เกีย่วข้อง 
2. ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ เห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการต่อต้านการ ทุจริต คอร์รัปชั่น 
รวมทัง้จัดให้มีมาตรการควบคุม กํากับ การปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้ หรือรับสินบนในทุก
รูปแบบ 
3. กํากับดูแลให้การดําเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบทีเกี่ยวข้อง 
โดยเคร่งครัด 
4. จัดทําคู่มือการกําหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนของเจ้าหน้าทีของรัฐ ครอบคลุมถึงการ ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อน ตําแหน่ง การฝึกอบรม 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
5. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพรหรือใช้บัตร แสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ 

มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 
ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ 

1. ให้ดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ. 2523 และแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบํารุงรถ ส่วนกลางและรถรับรอง 
พ.ศ. 2526 โดยเคร่งครัด 
2. การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น และหากมีเหตุ จําเป็นไม่มี
สถานทีเ่ก็บทีป่ลอดภัย หรือมีราชการจําเป็นเร่งด่วน ให้บันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วนราชการผู้มีอํานาจ เป็นการ
ชั่วคราวหรือเป็นครั้งคราว 
3. ห้ามเจ้าหน้าทีน่ํารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่นนําไปใช้ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ 
4. ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายเงินค่าน้ามันเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบํารุง  
โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการโดย เคร่งครัด 
 



 
 

มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
1. ให้ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการ พ.ศ. 2550 ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีทีปฏิบัติให้กับหน่วย 
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2555 และระเบียบการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนทีเกี่ยวข้อง 
2. ให้หน่วยงานมีการควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข และเป้าประสงค์ 
การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการเบิก
จ่ายเงินค่าตอบแทนที่เก่ียวข้อง 

มาตรการการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกําหนด 
1. ให้ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการจัด ประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. การจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมายและรายละเอียด การดําเนินงาน
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ไขปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงาน หรือองค์กรอย่าง
ชัดเจน 

มาตรการจัดหาพัสดุ 
1. ใหดํ้าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560 
2. ให้มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และดําเนินการมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการเอ้ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และ/หรือ ผู้มีความเกี่ยวข้องในประโยชน์ ตังกล่าว  
3. การจัดหาพัสดุในโครงการ ต้องจัดหาโดยงานพัสดุ และต้องลงทะเบียนรับ - จ่ายพัสดุ ตามระเบียบพัสดุ  
4. ห้ามเจ้าหน้าทีท่ีไม่ใช่เจ้าหน้าทีพัสดุ จัดหาพัสดุก่อนกระบวนการจัดซื้อพัสดุ 
 

ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ 
1. ตู้รับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  คำติ/ชม  จำนวน 10 ตู้ 
2. facebook.com/prangku.hospital 
3.จดหมาย/ไปรษณีย์ ถึงหัวหน้าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 84/2 ม.1 ต.พิมาย อ.ปรางค์กู่ จ.ศรีสะเกษ 33170 
4.โทรศัพท์ 045-697050  ต่อ  157  หัวหน้าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน  
5.โทรสาร 045-697050  ต่อ  113 
6.ติดต่อด้วยตนเอง กลุ่มงานประกันสุขภาพ  ในเวลาราชการ 

 
 
   
 
 
 


