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การขับเคลื่อนด้านสุขภาพตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2559 หมวดที่ 16 การปฏิรูปประเทศ (5) ให้มีระบบการแพทย์ปฐมภูมิที่มีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวดูแลประชาชน ในสัดส่วนที่เหมาะสม และรัฐบาลโดย พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายการวางรากฐานระบบประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรโดยไม่มีความเลื่อมล้ำ โดยเน้นการส่งเสริมสุขภาพมากกว่าการป้องกันโรค 
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Presentation Notes
กระทรวงสาธารณสุข  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ค่านิยม และยุทธศาสตร์ เพื่อเป็นกรอบและทิศทางการทำงานของกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision) : เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพื่อประชาชนสุขภาพดี
พันธกิจ (Mission) : พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพ อย่างมีส่วนร่วม และยั่งยืน
เป้าหมาย (Ultimate Goal) : ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน  
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