
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลปรางค์กู่ หน่วยงาน      โรงพยาบาลปรางค์กู่  

สถานที่ตั้ง  84/2 หมู่ที่ 1 ตำบลพิมาย อำเภอปรางค์กู่ จังหวัดศรีสะเกษ 33170 โทร 0 4569 7050 ต่อ 100   

ชื่อผู้ประสานงาน นางมาลีวรรณ   รูปสว่าง ตำแหน่ง    นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  

สังกัด  โรงพยาบาลปรางค์กู่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ โทรศัพท์    083 385 4035  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  aomsin_sumalee@hotmail.com LINE ID :     maleewan4190  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลปรางค์กู่ 209 - - 
2.     
3.     

 

 

 

เอกสารหมายเลข 2 
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ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน........12............โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม............9.............โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................2.................... โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................1................... โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................3.................. โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...................- ................. โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...................2................. โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ....................- ................ โครงการ 

  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ...........1.............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................-.................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................-................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................-................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................1.................. โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม...........2.............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................2.................. โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...................-................. โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...................-................. โครงการ 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท  
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 รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 
ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็น
ศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลัง
บวร 

       (1) กิจกรรมทำบุญตักบาตร
ข้าวสารอาหารแห้งในวัน
สำคัญ ดังนี ้

           (1.1) ครบรอบวันก่อตั้ง
โรงพยาบาลปรางค์กู่ ใน
วันท่ี 24 พฤศจิกายน ของ
ทุกป ี

 
           (1.2) วันสงกรานต์ ของ

ทุกป ี
       (2) ร่วมกิจกรรมถวายเทียน

พรรษา      ผ้าอาบน้ำฝน 
สังฆทาน ในวันเข้าพรรษา 

        (3) ร่วมถวายผ้ากฐินส่วน
ราชการอำเภอปรางค์กู ่
และสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดศรีสะเกษ    

 
 
 
 

 
 
 

 
มีการดำเนินกิจกรรม 2 
กิจกรรม 
(1) บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรม 
ร้อยละ 80 
(2) มีพระสงฆ์รับบณิฑบาต 
จำนวน 9 รูป 
(3) ได้เข้าสารอาหารแห้ง ไป
มอบให้กับกิจกรรมชมรมคน
ปรางค์กูไ่ม่ทอดทิ้งกัน 
 

- 
 
- 

 
 
(1) ร่วมสมทบปัจจัยกับส่วน
ราชการต่างๆ ในอำเภอ  
ปรางค์กู่  เพือ่ถวายวดับ้าน
สมอ ตำบลสมอ อำเภอ
ปรางค์กู่  
(2) ผู้บริหารและคณะ
เจ้าหน้าท่ีร่วมกจิกรรมครั้งนี ้

 
 
 
 
 
 
บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางศาสนา 
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ความสามัคคีใน
องค์กร และเสริมสรา้ง
ภาพลักษณ์ทีด่ีของ
หน่วยงานต่อประชาชน 

 
- 
 
- 

 
 
เสรมิสร้างความร่วมมือ
บ้าน–วัด–ราชการ 
ส่งเสริมการทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา และ
ปลูกจิตสำนึกจิต
สาธารณะของบุคลากร 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป ร่วมกับ 
ชมรมจรยิธรรม 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป ร่วมกับ 
ชมรมจรยิธรรม 

 

 

 

 

 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 

ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

กจิกรรมขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 

“ชีวิตดีวถิีพอเพียง” ในองค์กร 
ด้านการใส่ใจทรัพยากร 
(ลดการใช้พลังงาน)  

       (1) กิจกรรมรักษโ์ลก โดย
การลดปริมาณการใช้น้ำที่
ไม่จำเป็น อาทิ การลดนำ้
ต้นไม้ รณรงค์ไมเ่ปิดน้ำท้ิง  

       (2) กิจกรรมรณรงคล์ดการ
ใช้พลังงาน ไฟฟ้าเมื่อไม่
จำเป็น เช่นการเปดิ
เครื่องปรับอากาศเป็นเวลา 
ปิดไฟ ปิดเครื่องปรับอากาศ
เมื่อเวลาพักกลางวันหรือ
ไม่ได้อยู่ในห้องทำงาน ปิด
คอมพิวเตอร์หลังเลิกงาน    

(1) มีกิจกรรมรณรงค์การ
ประหยดัค่าน้ำ ค่าไฟฟ้้า ใน
กลุ่มไลน์เจา้หน้าท่ี ทุกเดือน 
(2) ค่าน้ำ ลดลงจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา              
ร้อยละ 5-10  
ข้อมูลค่าน้ำประปา 
ปี 2568 = 261,500 บ. 
ปี 2569 =   18,230 บ. 
 
(3) ค่าไฟฟ้าลดลงจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมาร้อย
ละ 2-5 
ปี 2568 = 
3,004,188.36 บ. 
ปี 2569 =    
384,165.67 บ. 
 

บุคลากรมีความตระหนัก
และจิตสำนึกในการใช้น้ำ
และพลังงานไฟฟ้าอย่าง
ประหยดั เกิดการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมการ
ใช้ทรัพยากรอย่าง
เหมาะสม ส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรดา้นการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
การใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่าอย่างต่อเนื่อง 

- กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 
และ 

กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภมูิและ

องค์รวม 

✓  ✓   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 
สร้างพื้นที ่
 และสนบัสนุนกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม หรือ
การทำความด ี

     กจิกรรมขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม 

“ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t”)  

   (๑) กิจกรรมการปฏิบัติงาน
ตามอตัลักษณ์ของ
โรงพยาบาลเรื่อง “ตรงต่อ
เวลา” 

        (๒) กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันในการ
ต่อต้านทุจรติ 

เจ้าหน้าท่ีในสังกัด รพ.
ปรางค์กู่เข้าร่วมกจิกรรม 
ครบ 100% 

บุคลากรมีวินัยและความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่มาก
ขึ้น โดยยึดมั่นการ
ปฏิบัติงาน “ตรงต่อเวลา” 
ส่งผลให้การทำงานเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
พร้อมท้ังเกิดจิตสำนึกด้าน
ความซื่อสัตย์ โปร่งใส 
และมสี่วนร่วมในการ
ต่อต้านทุจรติ ส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึด
หลักธรรมาภิบาลอย่าง
ต่อเนื่อง 

- กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 

✓ ✓   

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยก
ย่องเชิดชู เกียรติบคุคล ชุมชน 
องค์กร อำเภอ  จังหวดั
คุณธรรม 

       (1) กิจกรรมเชดิชูบุคลากรผู้
มีผลงานดีเด่น “พยาบาล
ดีเด่น” ระดับอำเภอ และ
ระดับจังหวดั  

 

1) สง่พยาบาลวิชาชีพ เข้า
รับการคดัเลือกเป็นพยาบาล
ดีเด่นในระดับจังหวัด จำนวน 
4 คน ในวันท่ี 21 ตลุาคม 
2569 ณ สวนสมเด็จพระ
ศรีนครินทราบรมราชชนนี 
จังหวัดศรีสะเกษ 
2) ประกาศเกียรติคุณ
บุคลากร ในสังกัด จำนวน 1 
คน 
 
 

เกิดขวัญกำลังใจและ
แรงจูงใจแก่บุคลากร
พยาบาลในการพัฒนา
ตนเองและการปฏิบตัิงาน
อย่างมีคุณภาพ เป็น
แบบอย่างท่ีดีด้านวิชาชีพ
และคณุธรรม จริยธรรม 
ส่งเสริมภาพลักษณ์ทีด่ี
ของหน่วยงาน และสร้าง
ความภาคภูมิใจในองค์กร
ทั้งในระดับอำเภอและ
ระดับจังหวดั 
 

- ก ลุ่ ม ง า น ก า ร
พยาบาล 
และ  
กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิและ
องค์รวม 

✓ ✓   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 
พัฒนาขีดความสามารถของ
ชุมชน องค์กร  อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วย
ผลิตภณัฑ์ทางวัฒนธรรม 

- - - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 
สนับสนุน ส่งเสริมกลไกของ
ชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

- - - - - - - - 

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ทีร่่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 
สร้างกลไกเครือข่ายคณุธรรม
และระบบการ สนับสนุน
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

- - - - - - - - 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 
เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
(ITA) (กิจกรรม ปลูกจิตสำนึก
คุณธรรม จรยิธรรม และหลัก
ธรรมาภิบาล ปีงบประมาณ 
2569) 

เจ้าหน้าท่ีในสังกัด รพ.
ปรางค์กู่ เข้าร่วมกิจกรรม

มากกว่าร้อยละ 60 
**ยังไม่ไดด้ำเนินการ** 

บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจ และจติสำนึกด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และ
หลักธรรมาภิบาลมากข้ึน 
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ โปร่งใส และ
รับผิดชอบ ส่งเสรมิ
วัฒนธรรมองค์กรดา้น
ความโปร่งใส และ
สนับสนุนการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์การประเมิน 
ITA อย่างยั่งยืน  
**ยังไม่ไดด้ำเนินการ** 

7,000.- 
(งบ คปสอ.

ปก) 

กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป ร่วมกับ 
คปสอ.ปรางค์กู ่

- - - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 
ส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม
ในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไก
ระบบเครดติสังคม (Social 
Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์มในการ
นำเข้าข้อมูล การบันทึกความ
ดขีองบุคคล) 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 
พัฒนากลไกให้หน่วยงาน
ภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรม ทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (1) กิจกรรม ครอบครัว
อบอุน่ “Family First”  

 

มีบุคลากรเข้าร่วมร้อยละ 
70 

มีผลการประเมินกจิกรรม
ครอบครัวอบอุ่น  
“Family First”  

คะแนนเฉลีย่รวม 3.67 

ความสัมพันธ์ในครอบครัว
ของเจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มดี
ขึ้น ลดการสื่อสารเรื่อง
งานผ่านกลุ่มไลน์ในวัน

อาทิตย์  

- - ✓ ✓ - - 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 
กำหนดใหส้ถานศึกษาทุก
ระดับของหน่วยงาน ทุกภาค
ส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมาย 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษยท์ี่สมบรูณ ์

เจ้าหน้าท่ี ท่ีไดร้ับคำสั่ง
มอบหมายให้เข้าร่วม
กิจกรรมสำคญั เข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80 
 
 

บุคลากรมีจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความ
กตัญญู และความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์ เกดิ
ความสามัคคีและการมี
ส่วนร่วมกับชุมชน 

- กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 
ร่วมกับ 

ชมรมจรยิธรรม 

✓ ✓   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (1) เข้าร่วมกิจกรรมวัน

สำคัญทางศาสนา ของชุมชน
ในพื้นที่อำเภอปรางค์กู่ทุก
กิจกรรม 

       (2) เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษตัริย์ ของอำเภอ
ปรางค์กู่ จังหวัดศรสีะเกษ 
ทุกกิจกรรม 

 
 

เสรมิสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างหน่วยงานกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี และ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ทีด่ี
ขององค์กรอย่างต่อเนื่อง 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 
ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย 
พัฒนา และเผยแพร่ระบบ
การจัดการความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 
ส่งเสริม ให้เกิดระบบการ
จัดการความรู ้ ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

 

- - - - - - - - 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการตามเป้าหมาย และตัวชี่วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  2568 ปีงบประมาณ  2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............200...............คน ..........207.................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

................1..............แห่ง ...............1...............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

............1..........แห่ง 
.......200..........คน 

............1..........แห่ง 
.......207.............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...........1........ระบบ ...........1........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............1..........แห่ง 
............100...........คน 

...........1............แห่ง 
........100..............คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ/โครงการโดดเด่น 
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     คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสตร์ (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
                    2.  ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 6  ปัญหาและข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 
  - 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
       (นางมาลีวรรณ    รูปสวา่ง) 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่  16  เดือน มีนาคม  พ.ศ.  2569 

                   ลงชื่อ                
                            (นายอัครเดช      บุญเย็น) 
ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปรางค์กู่ 
                      ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
              หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
                   วันที่  16 เดือน มีนาคม พ.ศ.  2569 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  ทีผู่้บริหารสูงสุดของหนว่ยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว                    
                       ขึ้นเผยแพรบ่นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่ผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 




